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Was erwartet Dich

bei uns?

Im Folgenden geben wir einen Uberblick dartiber, was Dich als
neue Kollegin oder neuer Kollege bei SEHstern e. V. erwartet.

Sollten sich noch Fragen ergeben, melde Dich einfach telefo-
nisch, persénlich oder per E-Mail bei uns!

Unsere Kontaktdaten findest Du auf der letzen Seite.

Unsere Bereiche

Kindertagesstatten
Stadtteilmutter in Pankow

Betreutes Einzelwohnen und
Wohngemeinschaften
flr Menschen mit Behinderung

ambulante Hilfen zur Erziehung
Begleiteter Umgang
Frihe Hilfen | Triple P

verschiedene Gruppenangebote
und besondere Projekte
in allen Bereichen

Eingliederungsférderung fur Kinder
und Jugendliche mit Behinderung

Unterstitzte Kommunikation

Familienzentrum
im Bucher Birgerhaus

Familientreff Amalie

Unser Motto “Hilfen aus einer Hand” bedeutet fUr unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eine grol3e Vielseitigkeit der Arbeit
in den verschiedenen Bereichen bei SEHstern e. V.



Gehalt

Zuschlage

Gehalt &
Zuschlage & Urlaub

SEHstern e. V. verflgt Uber ein eigenes Gehaltsmodell,
angelehnt an den Tarifvertrag der Lander (TV-L).

Das Gehalt berechnet sich anhand Deiner Qualifika-
tion, Deiner bisherigen Berufserfahrungen sowie der
gesamten auszulbenden Tatigkeit. Gehaltssteige-
rungen und Laufzeiten der Erfahrungsstufen erfolgen
ebenfalls in Anlehnung an den TV-L.

Wegezeiten - gerade im ambulanten Bereich - sind bei
uns selbstverstandlich bezahlte Arbeitszeit.

Die Ubernahme von Leitungsverantwortung, die im
TV-L nicht geregelt ist, wird bei uns mit Zuschlagen
vergutet.

Urlaub & Freizeitausgleich

Bei uns gibt es 30 Tage Urlaub plus Heiligabend und
Silvester als arbeitsfreie, bezahlte Tage.

Wir arbeiten mit Arbeitszeitkonten - d. h. Plusstunden
kannst Du bei uns in Freizeit umwandeln.



Qualitat &

Weiterentwicklung

Hospitation

In vielen Bereichen ist es bei uns
maoglich, einen oder mehrere Tage
zu hospitieren, um zu erfahren,
wie die Arbeit und die Tatigkeiten
ganz konkret aussehen kénnen.

Teams & Supervision

Einarbeitung

In der Einarbeitungszeit wirst Du
engmaschig von erfahrenen Kolle-
ginnen und Kollegen begleitet. In
den ambulanten Hilfen arbeitest
Du in der Regel im Co-Team. Wir
bei SEHstern e. V. haben ein Ein-
arbeitungskonzept sowie ein Ein-
arbeitungshandbuch.

In regelmaligen Teamsitzungen, Supervisionen und Fall-
besprechungsgruppen kannst Du Dich und Deine Arbeit
fortlaufend reflektieren. Dartber hinaus gibt es in allen
Bereichen in regelmaRigen Abstanden einen Teamtag.

Fortbildung

Wir unterstutzen Deine fachliche Weiterentwicklung. Bei
SEHstern e. V. kannst Du tragerinterne und bereichs-
spezifische Fortbildungen nutzen. Dartber hinaus steht
Dir ein jahrliches Kontingent fur individuelle Fortbildungen
zur Verfugung. Momentan sind es drei bezahlte Arbeits-
tage sowie Kosten in Héhe von bis zu 200,00 € pro Jahr,
die vom Trager Ubernommen werden.



Benefits &
Arbeitsmaterialien

Diensthandy

Alle ambulant tatigen Fachkrafte erhalten ein eigenes
Diensthandy. Unseren Kitas steht jeweils auch ein
Diensthandy zur Verfugung.

BVG-Ticket

Wir zahlen einen Zuschuss zum BVG-Firmenticket bzw.
zum Deutschlandticket. So zahlst Du zur Zeit z. B. nur
noch 34,30 € / Monat fur das Deutschlandticket.

Sabbatical & Lebens-
arbeitszeitkonto

Wenn Du mal eine Auszeit brauchst, mehr Zeit fur die
Familie haben oder einfach noch etwas anderes er-
leben mdchtest, bieten wir Dir die Moglichkeit von
Sabbaticals sowie der Einrichtung eines betrieblichen
Wertguthabens (Lebensarbeitszeitkonto).

In der Kiche in unserer Geschaftsstelle gibt es zu
jeder Zeit Kaffee und Tee, weil wir wissen, wie
wichtig eine Pause zwischendurch ist.



... und was sonst noch?

jahrliches Dankeschonfest fiir alle

Einmal im Jahr laden wir die Kolleginnen und
Kollegen aus allen Bereichen bei SEHstern e. V. zu
einem gemeinsamen Dankeschonfest ein. Es gibt
immer etwas Leckeres zum Essen, ausreichend
Getranke und meistens unternehmen wir auch
noch etwas zusammen (z. B. Kochen, Bowlen,
Stadtrallye, Klettern...).

Arbeitsplatze fiir ambulante Kolleg_innen

In unserer Geschaftsstelle gibt es insgesamt funf

Arbeitsplatze, die mit PC und Druckerverbindung

ausgestattet sind, um den Papierkram zu erledi-

gen (z. B. Berichte schreiben oder die Arbeitszeit

dokumentieren). Dartber hinaus verflgen wir

Uber diverse Laptops und Headsets, z. B. fur

Online-Meetings oder um einfach etwas flexibler arbeiten zu kdnnen. Fur
die direkte Arbeit mit Klient_innen sowie fur Teamsitzungen, Supervision
u. a. stehen in der Geschéaftsstelle insgesamt sechs Raume zur Verfigung,
die fUr die Arbeit gebucht werden kdénnen. Einer der Raume verfigt Gber
vielfaltiges Material fur die Férderung von Kindern mit Behinderungen.

Schutzkonzept

Wir bei SEHstern e. V. moéchten ein sicherer Ort
sein, an dem Kinder, Jugendliche und Menschen
mit Behinderung vor sexualisierter Gewalt ge-
schitzt werden. Dafur haben wir ein Schutz-
konzept entwickelt. In den Teams entwickelte
Schutzvereinbarungen geben uns Orientierung
far unser professionelles Handeln.



... und was sagen Deine zukiinftigen
Kolleginnen und Kollegen?

_
... kurze Kommuni-
kationswege und
immer ein offenes J

Ohr!

Die Teamtage sind eine
schéne Mischung aus
Spall haben, Quatsch
machen und fachlicherJ

Arbeit.

\

Die verschiedenen Bereiche
sind durchlassig, man kann in
unterschiedlichen Bereichen
arbeiten bzw. auch WechseInJ

... auf individuelle Bedurf-
nisse und Fahigkeiten
wird bei SEHstern e. V.

t eingegangen J

Die Kolleg_innen sind immer w
ansprechbar und beraten
auch gern, z. B. wenn sie

Spezialwissen zu einem
kbestimmten Thema haben.

SEHstern e. V. ist ein familien-
freundlicher Arbeitgeber, indivi-
duelle Bedurfnisse werden be-
ricksichtigt und es gibt auch
Unterstitzung bei personlichen
Problemen.

Es herrscht eine wert-
schatzende, angeneh-
me Atmosphare im J

Team.

S —

Unser Team ist: offen, kreativ, W
herzlich, frisch, dynamisch,
wohlwollend, engagiert; es
herrscht ein respektvoller
kUmgang untereinander. J

Im ambulanten Bereich
kann man die Arbeit
flexibel und selbst- J

bestimmt organisieren.

Es gibt eine hohe Fach- w
lichkeit mit viel Kom-
petenz und fachlicher
Unterstutzung (auch
gegenseitig). J




Kontakt

Du mdchtest gern mehr Uber die Arbeit bei SEHstern e. V.
erfahren? Dann melde Dich doch einfach bei uns. In einem
personlichen Gesprach klaren wir gern all Deine Fragen.

ANTJE MIKA
Geschaftsfuhrung

© mika@sehstern-ev.de
® 030/96 066699 -0

PAUL SCHLUTER
stellvertretende Geschaftsfiihrung

@ schlueter@sehstern-ev.de
© 030/96 066699 -0
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